
Гроші ходять 
за вчителем
Новий механізм фінансування підвищення 
кваліфікації



Як є зараз? 

Фінансування централізоване через 
ЗППО

 Не в повній мірі враховує індивідуальні 
потреби вчителів

Немає єдиних стандартів якості освітніх     
послуг



Чому потрібні зміни?

Частково або повністю 
незадоволені наявним 

механізмом фінансування

61% 21%
Вважають якість курсів 

незадовільною, а доступ 
до фінансування 

складним

Додатково витрачають 
власні кошти на 

професійний розвиток

60%

Ставлення до 
чинної системи 
фінансування 
професійного 
розвитку

Джерело: Опитування МОН (грудень 
2024)

Підтримують ідею, щоб 
кошти на підвищення 

кваліфікації спрямовувались 
безпосередньо до вчителя

58%



Кошти на 
віртуальному 
рахунку вчителя

Можливість 
обирати курси на 
платформі

Конкурентний 
ринок освітніх 
послуг

Індивідуальний шлях 
педагога (на основі 
результата тестування)

Як буде реалізуватися 
новий механізм?



Ключові складові політики

Єдина платформа
Цифрова платформа, де 
кожен педагог зможе 
обирати навчальні курси та 
будувати персональну 
професійну траєкторію

Свобода вибору
Кожен педагог матиме 
власний віртуальний 
рахунок з якого 
самостійно буде 
оплачувати обрані 
курси

Перевірені курси
￭ Кожен навчальний курс на 

платформі буде проходити 

верифікацію УІРО

￭ Педагоги також будуть 

оцінювати якість курсів та 

залишати відгуки про них



Постанова КМУ від 21 серпня 2019 р. № 800 
«Деякі питання підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних 
працівників» 

(зі змінами)

Постанова КМУ від 5 листопада 2025 р. № 1439
«Про реалізацію експериментального проекту щодо 

закупівлі послуг з підвищення кваліфікації та 
супервізії педагогічних працівників закладів 

загальної середньої освіти»

На чому ґрунтується механізм?

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#Text https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1439-2025-%D0%BF#Text

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1439-2025-%D0%BF#Text


Завершення періоду 
використання коштів

Суб’єкти підвищення 
кваліфікації подають 
заявку на участь у пілоті

ТАЙМЛАЙН 2025 - 2026

грудень

січень–лютий
листопад грудень

грудень-січень січеньсічень

Педагоги отримують 
кошти на віртуальні 

рахунки

Звітність, зворотний 
зв’язок, підготовка

до наступного циклуПедагогічні працівники проходять навчання

Початок реєстрації
на платформі 

Педагогічні працівники 
подають заявку на участь в 

пілоті

Усі отримують 
підтвердження участі 

у пілоті



Платформа передана ГО «ЕдКемп Україна» до УІРО як благодійна допомога

5 ключових фактів про Платформу

1.

Власник та технічний адміністратор платформи — УІРО3.

Назва платформи 

Програмне забезпечення  перебуватиме у державній власності2.

Нормативна база
Постанова Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800
«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-
педагогічних працівників» (зі змінами)

Платформу створено За підтримки



Хто зможе взяти участь у пілоті політики? 

Вчителі, керівники та заступники 

керівників шкіл
перші 100 тис.
учасників

 

добровільна 

участь

Категорії Умови

 7-9-ті та 10-ті (пілотні) класи 1500 грн. на одного учасника





Хто може організовувати супервізію?

Фізична особа-підприємець 
(ФОП)

Фізична особа, залучена 
юридичними особами до 
надання послуг

Самостійно реєструються на 
Платформі та надають послуги на 
рівні з іншими суб’єктами

• Залучаються на основі трудових чи 
цивільно-правових угод

• Пропозиції на Платформі 
реєструють відповідні юридичні 
особи



Напрями підвищення кваліфікації у 2026 році

подолання освітніх втрат

психосоціальна підтримка і травма-інформоване навчання здобувачів освіти

реалізація Державного стандарту профільної середньої освіти педагогічними 
працівниками, які викладають предмети у профільній школі

кар’єрне консультування здобувачів освіти

формування наскрізних умінь здобувачів освіти через запровадження 
соціально-емоційного навчання



Напрями підвищення кваліфікації у 2026 році

інструмент підтримки педагогів в організації навчальної діяльності Scaffold

оцінювання навчальних досягнень учнів у Новій українській школі

сучасні підходи до навчання в Новій українській школі

особливості впровадження інклюзивного навчання та реалізація педагогічної 
підтримки учнів ООП на рівні базової середньої освіти

цифрові технології педагогічної діяльності



Напрями підвищення кваліфікації у 2026 році

підготовка наставників для вчителів-інтернів

підготовка супервізорів

підвищення кваліфікації керівників закладів освіти, що забезпечують здобуття 
базової середньої освіти

підвищення кваліфікації керівників закладів освіти, що забезпечують здобуття 
профільної середньої освіти.



Перелік цільових типових програм,  
на основі яких суб’єкти підвищення кваліфікації розробляють 

програми для педагогічних працівників

Інформація на сайті УІРО
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t4C4iIZlq-
jImBawE_a5JmHIHlSK6mSjdeze9CAby9g/edit?gid
=600782767#gid=600782767 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t4C4iIZlq-jImBawE_a5JmHIHlSK6mSjdeze9CAby9g/edit?gid=600782767#gid=600782767
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t4C4iIZlq-jImBawE_a5JmHIHlSK6mSjdeze9CAby9g/edit?gid=600782767#gid=600782767
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t4C4iIZlq-jImBawE_a5JmHIHlSK6mSjdeze9CAby9g/edit?gid=600782767#gid=600782767


Додаткова інформація

• анімаційне відео;
• інформаційні картки;
• презентація;
• інформаційний плакат для друку.

Що всередині:



Інформаційна сторінка «Вектор»

vector.uied.gov.ua

На сторінці вся інформація:
• як працюватиме політика; 
• хто саме зможе взяти участь у пілоті «Гроші 
ходять за вчителем»

• які умови участі для суб’єктів підвищення 
кваліфікації та педагогічних працівників.


